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FORMATION

LE CONTRAT DE TRAVAIL

Jeudi 1er mars 2018 Les documents et les démarches obligatoires a 'embauche

La péri 'essai
Formation assurée par Nathalie BRIARD La ch)zl ch(jje d eéssa|
Responsable des Affaires Sociales e delal de prevenance

Ancienne DRH d'un grand groupe La durée du contrat et ses renouvellements
Le motif du CDD (surcroit de travail, remplacement, export...)
Les clauses spécifiques comme la non concurrence, mobilité
La classification et I'emploi
Le salaire
La mutuelle et la prévoyance
Le préavis
Les documents a remettre lors de la sortie du salarié
Les stagiaires

PUBLIC LIEU
architectes associés GEPA Rhéne-Alpes
Assistantes d’agence d'architecture 5 Avenue de Bimingham, 69004 Lyon

Service ressources humaines

cout
MODALITES PEDAGOGIQUES 300 €HT (repas inclus)
Support pédagogique papier

INSCRIPTION
DATE & DUREE geparhonealpes@orange fr

Jeudi 1er mars 2018 /9h00 - 17h00



